GeaTalent PGNiG

REGULAMIN PROGRAMU AMBASADORSKIEGO GEOTALENT 2017/2018

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1. Program Ambasadorski dla studentéw, o ktdrym mowa w niniejszym regulaminie, jest czescia

Programu edukacyjnego GeoTalent (www.geotalent.pl).

1.2. Celem Programu Ambasadorskiego jest wigczenie studentéw wybranych w procesie rekrutacji
W promocje i organizacje Programu GeoTalent na uczelniach. Ambasadorzy, korzystajac
ze swoich doswiadczen i kontaktéw na uczelni, wspierajg planowanie irealizacje wydarzen
edukacyjnych.

1.3. Program Ambasadorski przygotowany zostat dla studentéw wybranych wydziatéw trzech
uczelni partnerskich:

- Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie:
v" Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu,
v Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska,
v" Wydziatu Geodezji GArniczej i Geoinzynierii,
- Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:
v" Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,
- Uniwersytetu Warszawskiego:
v' Wydziatu Geologii.
Rekrutacja do Programu Ambasadorskiego skierowana jest do studentéw, ktérzy w roku
akademickim 2016/2017 uczg sie na lI-lll roku dziennych studiéw licencjackich lub | roku
dziennych studidow magisterskich na wymienionych wydziatach oraz sg zainteresowani branzg
oil&gas, osiggajag dobre wyniki w nauce, zgtaszali che¢ udziatu badz aktywnie uczestniczyli
w dziataniach poprzednich edycji Programu, dodatkowo aktywnie dziatajg w organizacjach
studenckich, kotach naukowych i innych organizacjach oraz stowarzyszeniach, a takze sprawnie
poruszajg sie w Srodowisku portali spotecznosciowych. Do gtéwnych zadan Ambasadoréw
bedzie nalezato:
v biezace informowanie $rodowiska akademickiego o wydarzeniach programowych,
v ksztattowanie strategii promocyjnej wydarzen,
v' wspéttworzenie profili Programu na portalach spotecznosciowych,
v" inicjowanie wydarzeri na uczelni w ramach wspdtpracy z wybranymi kotami
naukowymi, organizacjami studenckimi,
v" wspbtpraca z pozostatymi Ambasadorami Programu GeoTalent oraz z Zespotem

Projektowym,
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v udziat w spotkaniach Ambasadordw,
v" raportowanie swojej aktywnosci do Campus Recruitera.
1.4. Program Ambasadorski V edycji Programu GeoTalent trwa¢ bedzie od pazdziernika 2017 r. do

czerwca 2018 r.

2. REKRUTACIJA DO PROGRAMU AMBASADORSKIEGO

ZASADY REKRUTACII

2.1. Za proces rekrutacji i selekcji Ambasadoréw Programu GeoTalent odpowiada Campus
Recruiter.

2.2. Ostateczny wybor Ambasadorow Programu GeoTalent zatwierdza Zespdt Projektowy
GeoTalent.

2.3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na podstawie stworzonego profilu Ambasadora
GeoTalent w oparciu o wybrane przez Zespot Projektowy kompetencje : zaangazowanie w
wykonywanie powierzonych zadar/obowigzkdw, nastawienie na realizacje celéw i zadan,
umiejetnosci organizacyjne, komunikatywnosé, otwarto$¢ na uczenie sie oraz umiejetnosc
pracy zespotowe;.

2.4. Do procesu rekrutacji przystgpi¢ moze kazdy student studiéw dziennych AGH, UW lub UAM
spetniajgcy wymogi okreslone w ust. 1.3.

2.5. Zgtoszenie kandydatury nastepuje poprzez ztozenie aplikacji za pomocag elektronicznego

formularza rekrutacyjnego, znajdujgcego sie na stronie www.geotalent.pl.

2.6. Termin wysytania zgtoszer mija 14 maja 2017 r.

2.7. Zgtoszenie studenta jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu Programu Ambasadorskiego.

2.8. CV zataczone do formularza rekrutacyjnego musi zawiera¢ klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesow rekrutacyjnych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.1182).

2.9. Aplikacje, ktore wptyng po wyznaczonym w ust. 2.7 terminie oraz aplikacje niezawierajgce
klauzuli wskazanej w ust. 2.9, nie bedg uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

2.10. Na kazdym z etapow rekrutacji Zespot Projektowy ma prawo zweryfikowaé prawdziwosé
danych zawartych w formularzu.

2.11. Studenci, ktdérzy podadzg nieprawdziwe informacje w formularzu rekrutacyjnym, zostang
wykluczeni z dalszych etapow rekrutacji.

2.12. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen.
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ETAPY REKRUTACII
2.14 Proces rekrutacji i selekcji Ambasadordéw skfada sie z dwdch etapow:
v' | etap: selekcja aplikacji,
v |l etap: spotkania rekrutacyjne.
Do Il etapu kandydaci zostang wybrani na podstawie wynikow analizy dokumentéw
aplikacyjnych. Gtéwnymi kryteriami, decydujgcymi o zaproszeniu do Il etapu beda: tryb, rok
studidow, wydziat oraz kierunek na jakim studiuje kandydat, srednia ocen za ostatni rok
studidw, dziatalnos¢ w organizacjach studenckich, kotach naukowych oraz innych organizacjach
i stowarzyszeniach. Il etap rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjne — bedzie opierat sie
na wywiadzie kompetencyjnym. Kandydaci zostang réwniez poproszeni i zaprezentowanie
swoich pomystéw na aktywnos¢ ambasadorskg. Na podstawie oceny predyspozycji kandydata
podczas spotkania rekrutacyjnego Campus Recruiter wytoni osoby, ktére zostang zaproszone
do wspodtpracy w Programie.

2.15 O wynikach rekrutacji kandydaci zakwalifikowani do Il etapu zostang powiadomieni
we wskazanym na rozmowach terminie. Wszystkie pozostate osoby, ktére przestaty swoje
zgtoszenie do Programu Ambasadorskiego, ale nie zostaty zaproszone do udziatu w procesie
rekrutacji, otrzymajg mailowe podziekowanie za przestane zgtoszenie oraz informacje
o zakoniczeniu rekrutacji.

2.16 Ambasadorzy z IV edycji Programu mogg pozosta¢ w Programie Ambasadorskim. Muszg jednak
dokonac ponownego zgtoszenia poprzez formularz rekrutacyjny, tak jak pozostali studenci, a o
ich pozostaniu w Programie zadecyduje Campus Recruiter, na podstawie wynikow

dotychczasowej wspétpracy.

3. INFORMACIJE DODATKOWE

3.1 Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji sg zobowigzani do realizowania dziatan w ramach
Programu Ambasadorskiego przez catg edycje (rok akademicki 2017/2018).

3.2 W zaleznosci od ilosci aplikacji oraz w sprawach spornych i nieobjetych niniejszym
regulaminem, Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji do Programu
Ambasadorskiego oraz wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3.3  Wszelkie pytania i watpliwosci mozna zgtaszac na adres: geotalent@pgnig.pl.



